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                                      माहितीचा अहिकार अहिहियम, २००५  

              (सि २००५ चा अहिहियम क्रमाांक २२) (१ हिसेंबर २०१४ रोजी यथाहिद्यमाि) 

माहितीचा अहिकार अहिहियम, 2005 िा प्रत्येक िागररकाला शासिाकिील माहिती हमळिण्याचा 

कायदेशीर िक्क देतो. सािवजहिक प्राहिकरणाांमध्ये पारदशवकता ि उत्तरदाहयत्ि हिमावण करणे िा या 

अहिहियमाचा उदे्दश आिे. या पुस्तकात माहिती कशी मागािी, जि माहिती अहिकाऱयाांच्या जबाबदाऱया, 

माहिती आयोगाांचे अहिकार, अपील, दांि तसेच अहिहियमातील अपिाद ि मयावदा याांचा व्याििाररक 

आढािा देण्यात आला आिे. िागररकाांिा माहितीचा अहिकार प्रभािीपणे िापरता यािा, िा या पुस्तकाचा 

मुख्य िेतू आिे.

 

प्रस्ताििा 

माहिती िा प्रत्येक िागररकाचा मूलभूत िक्क आिे. परांतु अिेकदा कायदे आहण हियम जहिल भाषेत 

असल्यामुळे सामान्य िागररकाांिा त्याचा उपयोग करणे कठीण िोते. माहितीचा अहिकार कायदा, 2005 िा 

िक्क प्रत्येक व्यक्तीला सरकारी ि सािवजहिक सांस्थाांकिूि माहिती मागिण्याची सांिी देतो, ज्यामुळे 

पारदशवकता आहण जबाबदारी सुहिहित िोते. 

िा ग्रांथ सिवसामान्य लोकाांसाठी सोपा आहण समजण्यास सुलभ बिहिण्याचा प्रयत्ि आिे. यात माहिती 

मागिण्याची प्रहक्रया, अजव कसा तयार करािा, कोणत्या पररहस्थतीत कोणाकिूि माहिती हमळिता येईल 

याबाबत मागवदशवि हदले आिे. िे पुस्तक िाचकाला माहितीचा अहिकार िक्क समजूि घेण्यास आहण त्याचा 

योग्य उपयोग करण्यास मदत करेल. 

या पुस्तकाच्या माध्यमातूि प्रत्येक िागररकाला िा सांदेश देण्याचा प्रयत्ि केला आिे की, माहिती हमळिणे 

िा फक्त अहिकार िािी, तर आपल्या िक्काांची जाणीि आहण जबाबदारी देखील आिे. जर आपण आपल्या 

िक्काांचा योग्य िापर केला तर आपली लोकशािी अहिक मजबूत िोईल आहण समाजात पारदशवकता 

हिमावण िोईल. 
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पुस्तकाचे उहद्दष्ट 

1. माहितीचा अहिकार कायदा, 2005 सिवसामान्य लोकाांसाठी सोप्या आहण समजण्यास सुलभ 

भाषेत समजािणे. 

2. िागररकाांिा त्याांच्या माहिती िक्काांचा योग्य उपयोग कसा करायचा िे हशकिणे. 

3. माहिती मागिण्याची प्रहक्रया, अजव तयार करणे आहण सरकारी/सािवजहिक सांस्थाांकिूि माहिती 

हमळिण्याचे मागवदशवि देणे. 

4. पारदशवकता आहण जबाबदारी या लोकशािीच्या मूलभूत तत्तिाांची जाणीि हिमावण करणे. 

5. िागररकाांिा माहिती हमळिणे िा फक्त िक्क िािी, तर समाजातील सकारात्मक बदल घििण्याची 
ताकद आिे िे समजािणे. 

6. िाचकाांिा पे्रररत करणे आहण सशक्त बििणे, जेणेकरूि ते स्ितःचे िक्क जाणूि घेऊि त्याांचा 

योग्य उपयोग करतील. 

 

📌 Key Highlights 

▪ माहिती हमळिण्याचा कायदेशीर िक्क 

▪ 30 हदिसाांत माहिती देणे बांििकारक 

▪ जि माहिती अहिकारी (PIO) ची जबाबदारी 

▪ माहिती आयोग – कें द्र ि राज्य स्तरािर 

▪ माहिती ि हदल्यास दांिाची तरतूद 

▪ अपील करण्याचा िक्क 

▪ तृतीय पक्षाची माहिती – सािवजहिक हित प्रािान्य 

▪ अहिहियमाचा अहिभािी पररणाम (Overriding Effect) 
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                                                      लेखक  

             शु्रहतका मोिि गोचिे                                                                        अजय सुिील मािे                                                                           

                                                                       
 

सांपकव : 

 : ७२६३८८९२९२ 

  : कायद्याच ंआणि फायद्याच ं

ईमेल: asconsultancy69@gmail.com    

 

                                                       सचूी (Index) 

 
 

                                                                   प्रकरण एक  

                                                           प्रारांहभक  

१.सांहक्षप्त िाि, व्याप्ती ि आरांभ.  

२. व्याख्या 

 
 

                                                    प्रकरण दोि 

                       माहितीचा अहिकार आहण सािवजहिक प्राहिकरणाांची कतवव्ये 

(RTI Act, 2005 – Part II) 

कलम 3 – माहितीचा अहिकार 

कलम 4 – सार्वजनिक प्रानिकरणाांची कर्वव्ये 
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कलम 5 – जि मानिर्ी अनिकारी (PIO) र् सिाय्यक PIO याांची िेमणकू 

कलम 6 – मानिर्ी नमळर्ण्यासाठी अजव करण्याची पद्धर् 

कलम 7 – अजावर्र निणवय दणे ेर् कालमयावदा 

कलम 8 – मानिर्ी प्रकट करण्याबाबर् अपर्ाद 

कलम 9 – नर्निष्ट कारणाांर्र मानिर्ी िाकारणे 

कलम 10 – पथृक्करणीयर्ा (मानिर्ीचा कािी भाग दणेे) 

कलम 11 – र्रृ्ीय पक्षािी सांबांनिर् मानिर्ी 

 

 
                                                       प्रकरण तीि 

                                           कें द्रीय माहिती आयोग 

(RTI Act, 2005 – Part III) 

 

कलम 12 – कें द्रीय मानिर्ी आयोगाची स्थापिा 

कलम 13 – मखु्य मानिर्ी आयकु्त र् मानिर्ी आयकु्ताांचा पदार्िी र् सेर्चे्या िर्ी 

कलम 14 – मखु्य मानिर्ी आयकु्त नकां र्ा मानिर्ी आयकु्ताांिा पदार्रूि दरू करण े 

 
 

                                                    प्रकरण चार 

                                        राज्य माहिती आयोग 

(RTI Act, 2005 – Part IV) 

 

कलम 15 – राज्य मानिर्ी आयोगाची स्थापिा 

कलम 16 – राज्य मखु्य मानिर्ी आयकु्त र् राज्य मानिर्ी आयकु्ताांचा पदार्िी र् सेर्चे्या िर्ी 

कलम 17 – राज्य मखु्य मानिर्ी आयकु्त नकां र्ा राज्य मानिर्ी आयकु्ताांिा पदार्रूि दरू करणे

 
 

                                               प्रकरण पाच 

                      माहिती आयोगाांचे अहिकार ि कायव, अपील ि शास्ती 

 

(RTI Act, 2005 – Part V) 
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कलम 18 – माहिती आयोगाांचे अहिकार ि कायव 

कलम 19 – अपील करण्याची प्रहक्रया 

कलम 20 – दांि ि शास्ती 

 

                                                

                                                   प्रकरण सिा 

                                                 सांकीणव तरतुदी 

(RTI Act, 2005 – Part VI) 

 

कलम 21 – सद्भार्िेिे केलेल्या कृर्ीला सांरक्षण 

कलम 22 – अनिनियमाचा अनिभार्ी पररणाम 

कलम 23 – न्यायालयाांच्या अनिकारररे्स आडकाठी 

कलम 24 – नर्र्नक्षर् सांघटिाांिा िा अनिनियम लाग ूिसणे 

कलम 25 – सांनियांत्रण र् अिर्ाल दणेे 

कलम 26 – समनुचर् िासिािे कायवक्रम र्यार करणे 

कलम 27 – समनुचर् िासिाचा नियम करण्याचा अनिकार 

कलम 28 – सक्षम प्रानिकरणाचा नियम करण्याचा अनिकार 

कलम 29 – नियम सभागिृापढुे ठेर्ण े

कलम 30 – अडचणी दरू करण्याचा अनिकार 

कलम 31 – निरसि 

 

                          माहितीचा अहिकार अहिहियम, २००५

 

(२००५ चा अहिहियम क्रमाांक २२) 

िा अनिनियम सार्वजनिक प्रानिकरणाांच्या कामकाजार् पारदशवकता ि उत्तरदाहयत्ि र्ाढनर्ण्यासाठी करण्यार् 

आला आि.े 


